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1. OBIJETIVO DO DOCUMENTO:
O presente instrumento tem por finalidade estruturar elementos essenciais da governanca
municipal, promovendo alinhamento entre identidade institucional, direcionamento estratégico, gestao

de riscos, monitoramento de resultados e integridade publica, contribuindo para o fortalecimento da
gestdo e da tomada de decisao.

2. PRINCIPIOS DE GOVERNANCA
Os principios de governanca representam os valores e diretrizes que orientam a atuacao da administracao

publica municipal, assegurando maior legitimidade, transparéncia, eficiéncia, integridade e foco no
interesse publico.

3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL
3.1. Missao

Nossa missdo é promover o desenvolvimento sustentavel de Mambai, assegurando qualidade
de vida, inclusdo social, eficiéncia administrativa e gestao responsavel dos recursos publicos.

3.2. Visao

Nossa visdao é ser referéncia regional em gestao publica eficiente, turismo sustentavel,
desenvolvimento humano e qualidade de vida até 2028.

3.3. Valores
Nossos valores sao:
e Transparéncia;
e FEtica;
e Responsabilidade;
e Eficiéncia;
e Inclusao social;
e Sustentabilidade;
e Participacdo popular;
e Valorizacdo humana.

4. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
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Objetivo Resultado . i Periodicidad Principal
. Indicador Responsavel Meta .
Estratégico Esperado e Risco
Fortalecer a||Gestao . Gabinete/Contr |[Trimestral o
o Indice de Melhorar Resisténcia a
Governanga eficiente e _ |lole Interno o )
o Transparénc indices de||modernizag
Publica transparent ||. o
. ia transparéncia ||do
Municipal e
. Ampliagao Secretaria de||Quadrimestr
Garantir i 100% de
) da Cobertura ||Saude al o
atendimento . cobertura da||Insuficiéncia
. cobertura e||da Atengdo N
humanizado na . . Atencao de recursos
) qualidade |[Basica L
saude . Primaria
dos servicos
Promover Melhoria do Secretaria de||Anual Lo
R . Elevar Déficit de
educacao IDEB e||IDEB e Taxal||[Educacao o ]
) ) . R indicadores infraestrutu
inclusiva e de|lreducdo dallde Evasao L
) N educacionais ||ra
qualidade evasao
Lo i Secretaria de||Semestral Aumentar
Fortalecer al|Ampliacdo |[NUmero de o .
. .- y . Assisténcia cobertura Reducdao de
assisténcia da protecao|[familias ) i ) ]
) . : Social socioassistenci|recursos
social social atendidas |
a
Estimular o||Geragdao de||Numero de||Secretaria de||Semestral ||[Ampliagdao de|[Baixo
desenvolvimen |lemprego e|lempregos | Desenvolviment empregos investiment
to econbmico |renda gerados o EconO6mico formais o privado
Consolidar Secretaria de||/Anual .
i Aumento do|| | ) Crescimento ||Falta de
Mambai como Numero de|Turismo . .
) fluxo o do turismoljinfraestrutu
destino . visitantes )
. turistico sustentavel ra
turistico
Maior Secretaria de||Semestral
Melhorar allmobilidade ||Quildmetros|Obras L .
) . Ampliacdo dal/Insuficiéncia
infraestrutura |e pavimentad . =l .
. pavimentacgao |[financeira
urbana e rural |[jacessibilida |jos
de
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5.1. Estrutura de Governanga

Indicador Férmula
Cumprimento das reunides do Comité de Reunides realizadas + Reunides previstas
Governanga x 100
Execucdo das metas estratégicas Metas executadas + Metas previstas x 100

5.2. Estrutura de Gestao de Riscos

Indicador Férmula

. Processos mapeados + Processos
Mapeamento de riscos o
prioritarios x 100

Riscos tratados + Riscos identificados x
100

Tratamento de riscos

5.3. Estrutura de Governo Aberto

Indicador Formula

11 Informacdes publicadas +
Transparéncia ativa o S
Informagdes obrigatdrias x 100

o ] Audiéncias realizadas +
Participagao social A .
Audiéncias previstas x 100

5.4. Estrutura de Etica

Indicador Formula

L o Servidores capacitados + Total de
Capacitacdo em ética .
servidores x 100

) o , Ocorréncias tratadas + Ocorréncias
Cumprimento do Cddigo de Etica .
registradas x 100
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6. METAS

Curto Prazo Médio Prazo Longo Prazo

Instituir Comité de|lmplantar monitoramento .
N o Consolidar modelo de
Governanga e Gestdo de|de indicadores em todas as .
. } governanga integrado
Riscos secretarias

. . . Alcangar alto nivel de
Capacitar servidores em|implantar gestdo por

) ) maturidade em
governanga e integridade |[resultados
governanga
Tornar Mambai

Fortalecer = Portal  da|/Automatizar processos . .
referéncia regional em

Transparéncia administrativos o
governanca publica
) . . . Revisdo completa do
Elaborar matriz de riscos||Monitorar riscos|| .
) . sistema de governanca
das secretarias estratégicos

municipal

7. MONITORAMENTO E REVISAO

O presente instrumento devera ser revisado periodicamente pelo Comité de Compliance
Publico Municipal, visando seu aperfeicoamento continuo.

Aprovado em 12 de junho de 2026.

Comité de Compliance Publico Municipal da Prefeitura de Mambai.
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